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ENERGY GROUP

Energy Group je diverzifikovana skupina samostatnych vyrobnych a nevyrobnych spolo¢nosti, ktoré pdsobia
v regionoch so silnou histériou v danom odvetvi. Po prevzati a zacleneni do Energy Group presli rozsiahlou
modernizaciou. Nase spolo¢nosti maju obchodnych partnerov v celom svete, vyrobky a sluzby dodavame

Prihovor predsedu

predstavenstva EG

Vazeni kolegovia,

Energy Group tvori 12 spoloc-
nosti spolu so 650 zamestnanca-
mi. Kazdodenne sa stretavame
so svojimi kolegami na praco-
visku, dlhoro¢ni zamestnanci sa
poznaju aj osobne v sukromi.
Niektori si vymiename sklsenos-
ti a poznatky na spolo¢nych po-
radach. Cielom tohto firemného
Gasopisu je, aby sa informéacie
z jednotlivych spolo¢nosti dostali
ku kazdému z nas.

Zameranie naSich spoloc¢nosti
je rozmanité, od strojarenskej
vyroby, cez vyrobu a distribUciu
energii, az po polnohospodar-
sku vyrobu, no napriek tomu sa
mobzeme navzajom inSpirovat.
Ved sme jedna skupina - Energy
Group.

Ing. Milan Spak
- predseda predstavenstva EG

SLOVARM zvySuje svoju
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Rekonstrukcia v SLOVARME pokracuje

V roku 2015 sa zacalo s rozsiahlou re-
konstrukciou SLOVARMU. Po Expedicii
prisli na rad kancelarie oddeleni obcho-
du, nakupu, vedenia spolo¢nosti a re-
cepcia.

Vysledok rekonstrukcie oddelenia Expedi-
cie potesil nielen vedenie a zamestnancoy,
ale aj zakaznikov a odberatelov, ktori odde-
lenie denne navstevuju. Prave expedicia je
Gasto prvym a jedinym kontaktom zakaznika
s nasSou firmou. Podla vyjadrenia veducej
oddelenia Expedicie, pani Jarky Makisovej,
rekonstrukcia mala pozitivny vplyv: ,Prero-
bené priestory potesili cely nas expedicny

S cielom byt silnym hraéom na trhu s ar-
matudrami, zabezpedit perspektivny vyhlad
do buducnosti firmy, stabilizacie a rastu
zamestnanosti, sa firma Slovarm zacala
aktivne zucastiovat veltrhov, vystav a vy-
tvorila projekt INFOMOBIL.

Od zacdiatku roka 2016 sa spolo¢nost SLO-
VARM, a.s., prezentovala na Siestich odborne
zameranych veltrhoch nielen na Slovensku
ale aj v Cesku a Bielorusku. Naposledy sa
ako vystavovatel zucCastnila na Veltrhu Pta-
éek a na Stavebnom veltrhu Brno, zamerané
na oblasti vody, kurenia, ventilacie, klimatiza-
cie a stavebnictva. Takmer 150 vystavovatelov
rozloZilo svoje stanky, otvorilo svoje privesy,
kamiony, dodavky ba dokonca i autobus.
Vsetko s cielom zaujat a oboznamit odbornu
verejnost, instalatérov ale i koncovych zékazni-
kov so svojimi vyrobkami, sluzbami, novinkami
a technologiami.

tim a myslim si, Ze sa to pozitivne podpisalo
aj pod pracovné vykony. Je tu Cisto, prijem-
ne, sme radi, Zze sa to su¢asnému vedeniu
podarilo. TesSi nas, ze mdézeme firmu repre-
zentovat v modernom a novom prostredi.”

Rekonstrukciou oddelenia Expedicie sa
modernizacia nekon¢i. Uz v januari 2016
sa aktivne zacalo rekonstruovat oddelenie
pre obchodny tim, nakup, kancelarie vede-
nia a recepcia. ,Verim, Ze financie vlozené
do rekonstrukcii sU investované spravne.
Ludia radi pracuju v peknych a distych
priestoroch. Zatial sa stretavam s pozitivny-
mi ohlasmi, akoby do kancelarii priSiel novy,
Gisty a lepsi vzduch. Verim, ze naSi zamest-

SY Sirvar:

Armat.’
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SLOVARM prezentoval svoje vyrobky pod ve-
denim obchodnych referentov pre CR a SR,
DuSana Dugu a Zdenka Brudera, ktori na vy-
stavisku stravili celych Sest dni. ,Boli sme
milo prekvapeni Ucastou a zaujmom zo stra-
ny navstevnikov. Od prvého drna sme takmer
v kuse diskutovali o konkrétnych vyrobkoch,
napriklad o Sikmom ventile K-5083. Ten sme
po prvy krat predstavili aj ako prototyp so spét-
nou klapkou. Kladné reakcie sme zaznamena-
li na technické prevedenie naSich vyrobkov,
hlavne ¢o sa tyka hrubky stien a vahy vyrob-
kov,“ zhodli sa obaja reprezentanti spoloénosti
SLOVARM.

Pocet navstevnikov tento rok dosiahol takmer
50 000, pocet zUcCastnenych firiem bol 770
na celkovej vystavnej ploche 19 630 m2.
Bezpochyby ide o jeden z najnavstevovanej-
Sich a najvyhladavanejsich stavebnych veltr-
hov v Eurdpe, a spolo¢nost SLOVARM preto
na nom nemohla chybat.

Vyroba armatur, sanity
a rozvodov vody

nanci tieto zmeny ocenia,“ hovori generalny
riaditel, pan Ing. Bohuslav Koci:

V rekonstrukcii sa planuje pokracovat.
Do konca roka by mala prebehnut rekon-
Strukcia ekonomického oddelenia ako aj
oddeleni IT, technolégii a vyroby.

Projekt INFOMOBIL

Vystavy a veltrhy nie sU jedinym miestom,
kde sa SLOVARM prezentuje prostrednictvom
pojazdného stanku. S novym projektom IN-
FOMOBIL - pojazdny stanok plny uzito¢nych
informacii, sa firma zUcCastnila desiatok nav-
Stev priamo u predajcov sanity a armatar. ,Vy-
razame priamo na predajne, komunikujeme
priamo s instalatérmi a odbornikmi svojho re-
mesla, aby sme im ukéazali nas sortiment, jeho
vyuzitie v praxi, spravne narabanie s nim a po-
skytli im tak mnoho uzitoénych poznatkov,*
hovori Ing. Bohuslav Koci, generalny riaditel
spolo¢nosti SLOVARM a.s.

Pojazdny stanok v priebehu uplynulych pia-
tich mesiacov navstivili stovky odbornikov
najma z radov instalatérov, servisnych techni-
kov, ale aj projektantov a zastupcov obchodu
¢i manazmentu. Stanok je vybaveny vzorka-
mi vSetkych vyrobkov z portfélia spolo&nosti
SLOVARM.

O procesoch samotnej vyroby sa mézu nav-
Stevnici presvedcit na videach premietanych
priamo v stanku. ,Kazdé stretnutie s nav-
Stevnikom stanku je individualne. Starostlivo
zbierame vSetky pripomienky, ktoré nasledne
rieS§ime vo firme s technickym oddelenim,
vyrobnym oddelenim a s vedenim. Cielom je
zapracovat ich do praxe a ulahcit podmienky
tym, ktori denne s nasimi vyrobkami pracuju
a spoliehaju sa na ne,“ hovori Dusan Duga,
spoluautor projektu INFOMOBIL a priamy
Ucastnik kazdého vyjazdu. Najviac firmu, po-
chopitelne, tesia pozitivne postrehy. ,Vela po-
zitivnych reakcii smeruje ku kvalite fitingov,
Srébeni a predlZeni, zakaznici ocefuju napri-
klad hrubku ich stien a technické spracova-
nie, “ dodava Dusan Duga. Kazdy navstevnik
si z pojazdného odnasa OsvedCenie o ab-
solvovani Skolenia zameraného na vyrobny
program spolo¢nosti SLOVARM.



EGINEWLS

SAM Holding a.s. sa stal sucastou ENERGY GROUP

Zadiatkom roku 2016 UspeSne prebehla ak-
vizicia spoloénosti SAM Holding a.s. do na-
Sej skupiny Energy Group. SAM Holding
a.s. ma viac ako 50 ro¢nu tradiciu vo vyrobe
technickych plastovych vyrobkov a patri me-
dzi najvacsich vyrobcov sanitarnych produk-
tov na Slovensku a v Cechach. Vznikla od-
¢lenenim Casti vyroby pri deleni Slovenskej
armaturky Myjava v devéatdesiatych rokoch.
Technické vybavenie a produkéné kapacity
umoznuju spolo¢nosti dodavat Specialne
vyrobky prispésobené poZiadavkam zakaz-
nikov. Skusenosti a technické vybavenie za-
rucuju vysoku kvalitu, dodavky na ¢as a pri-
jatelné ceny. Spolo¢nost SAM Holding bola

dna 18. oktébra 2004 certifikovana podla
poziadaviek ISO 9001:2000 spoloc¢nostou
SGS.

V roku 2015 SAM Holding a.s. zamestnaval
115 pracovnikov a dosiahol trzby v hodnote
4,600 tis. Eur. Okrem domaceho trhu doda-
va svoje vyroby do viacerych eurépskych
krajin - Cesko, Madarsko, Polsko, Litva,
Bulharsko, Rumunsko, Moldavsko, Srbsko
a Cierna Hora, Chorvatsko, Slovinsko, Bos-
na a Hercegovina.

Energy Group touto akviziciou posilnila svoj
vplyv v odvetvi vyroby armatir a rozvodov
vody. Skupina momentalne zastreSuje spo-
lo¢nosti Slovarm a.s., Slovplast a.s. (zIugil

Objavovanie Ciny

Konkurenény boj je silny. Mnoho firiem
uz z dovodu znizenia vyrobnych nakladov
do Ciny presunulo svoju vyrobu a vdaka
tomu dnes mdzu ponukat vyrobky za niz-
Siu cenu ako ostatni vyrobcovia. Aby sme
im mohli konkurovat, rozhodli sme sa
hladat mozZnosti nakupu komponentov
do nasich produktov za vyhodné ceny, av-
sak v eurépskej kvalite, prave v Cine.

Do Ciny sme v maji vycestovali na dvanast
dni, aby sme ako zastupcovia spolo¢nosti
Prematlak (Darek Stohr), Slovarm a SAM Hol-
ding (Lubo$ Omasta) navstivili potencialnych
dodavatelov. Po strnastich hodinach letu nas

privitala pani Cathy Kong, nasa obchodna
partnerka v Cine. Potom sme aZ do nasho
odletu absolvovali nekoneény koloto¢ presu-
nov na trase hotel-pracovné stretnutia-hotel.

Celkovo sme sa pracovne stretli s nadejnymi
dodavatelmi v 17-tich spolo¢nostiach. ISlo
o rbzne velké prevadzky, od malych firiem
rodinného typu az po obrovské firmy s vyrob-
nymi halami rozmerov futbalovych stadiénov.
Za cely pobyt sme po Sanghaji a okoli naces-
tovali 2600km. NajpohodinejSia bola jazda
vlakom, ktory bol ovela komfortnejsi ako lie-
tadlo a jazdil rychlostou az 306 km/hod. Vla-
koveé stanice pripominali skor letiska, vratane
bezpeénostnych kontrol. V Cine sa vsade

kontroluju doklady, cestovné listky a batoZina
sa scanuje. Vlaky su vSak absolltne presné,
za cely ¢as sa nestalo, ze by niektory meskal
¢o i len mindtu. Taxiky tu jazdia dost otlce-
né. Taxikara oddeluje od cestujuceho vzdy
plexisklo, alebo mreza. Viackrat nas viezli
majitelia firiem, alebo ich Soféri, vacésinou
na autach SUV. VSeobecne tu plati zasada,
¢im mens&i majitel, tym vacésie auto. DodrZia-
vanie prednosti v jazde a Cervenej na sema-
fore sa tu velmi nenosi, ale vSetci dodrziavaju
nepochopitelne nizku maximalnu povolenu
rychlost 80 km/hod. Len na dialnici je povo-
lené jazdit rychlostou 100 km/hod.

V restauraciach nam ponukali vaésinou ryby
a iné ,morské prisery* a vela zeleniny. Hosti-
telia sa snazili, objednéavali obrovské porcie.
Stretli sme sa aj so ,zaujimavymi“ jedlami,
ako napriklad s pecéenym hadom, nohou

sa so Slovarmom) a SAM Holding a.s., &im
prevzala takmer celu Struktlru vyroby byva-
lej Slovenskej armaturky Myjava. Ako ostat-
né spolo¢nosti aj SAM Holding a.s. prejde
planovanou modernizaciou a optimalizaciou
vyroby.

z aligatora, hnilym vajickom, mravcami s pi-
niovymi orechami ¢i mlokom, ktorého nam
najprv doniesli ukazat zivého. Jedlo sme za-
pijali vacésinou teplou vodou, na vyziadanie
zelenym ¢ajom, alebo pivom Tsingtao, kto-
ré sme si mohli vychutnat chladené tiez iba
na poziadanie.

Postrehli sme, ?e v Cine vzdialenost pod
jednu hodinu cesty autom a pod dve hodi-
ny vlakom je ,kusok®, vSetci maju minimalne
5-palcové mobilné telefény, radi si posielaju
hlasové spravy, zvaraju zasadne bez ochran-
nych okuliarov, bezpecnost riesia prikazom
,odvratit hlavu“ a my sme pre nich stale Ces-
koslovensko. A to, Ze nas poznaju, je pozitiv-
ne, lebo vietci obyvatelia ,Ceskoslovenska®
by sa tu vosli do jedného mesta. Shanghai
ma okolo 19 000 000 obyvatelov.

Po navrate zo sluzobnej cesty nas ¢aka vy-
hodnotenie jednotlivych ponuk a nadviaza-
nie spoluprace, ktora nam poméze v konku-
renénom boji.




Polotovar korunového
kolesa prevodovky pre

Opel, Toyota

Automobilovy a strojarsky priemysel

legislativnych poziadaviek. ,Toyota nam na-
stavila zrkadlo v tom, kde sa momentalne na-
chadzame oproti tomu, ¢o pozaduje Spickovy
zakaznik,“ konstatuje Vladimir Kuracina. ,Tato
spoloénost ma mozno najlepsi systém kvality
na svete a zlepsuje ho desiatky rokov. My sme
s tym zacali pred rokom. Dnes sme na ceste
k tomu, aby sme raz vysoko nastavenu latku
dokazali preskocit. Je to pre nas velmi moti-
vaéné spolupraca,“ hodnoti.

Zisk pre obe strany
Japonska automobilka nenadviazala spolu-

\V Trnave pr‘ofesionélne narastli vdaka Japoncom

Trnavska kovacna HKS Forge zaziva Uspes$-
né obdobie. K jej vyznamnym zékaznikom
pribudla najnovsie automobilka Toyota. Kym
vS8ak pod obrovskymi lismi vo vyrobnej hale
vznikol prvy vykovok, kovacéna musela preko-
nat dlhu a naro¢nu cestu.

Uvodné rokovania so zastupcami Toyoty sa
zacali pred troma rokmi. Novy, lukrativny za-
kaznik, predostrel vedeniu HKS Forge po-
ziadavku na skvalitnenie vyrobného procesu
a pozadoval vyrazné zmeny. ,Existuje viacero
druhov zakaznickych projektov,” vysvetluje
Vladimir Kuracina, projektovy manazér HKS
Forge. ,Tie jednoduchsie dokazeme vyriesit
v priebehu &smych aZ dvanastich tyzdfoy,

Tridsattri rokov v kovacni

Juraj Kapusta (58), technolég udrzby
VyStudoval strojnicku priemyslovku a v kovac-
ni zacal pracovat ako 25-roc¢ny mlady muz.
Presiel si viacerymi pracovnymi poziciami. Za-
¢inal ako technoldg kovania, postupne sa pre-
pracoval na funkciu manazéra technického
useku. Kazda pracovna funkcia je podla neho
nadstavbou tej predoslej. ,Ked som do kovac-
ne nastupil, bolo vo zvyku pracovat pol roka
vo vyrobe. TakZe som si vyskusal aj manuélne
najnarocnejsie cinnosti,“ hovori. Kovacina je
podfa neho naro¢na a Specificka, no vzdy ho
bavila a napinala. ,Takze mézem skonétatovat,
Ze som pred 33 rokmi urobil spravnu rozhod-
nutie,” dodava. Juraj je rozvedeny, ma dve deti
a vo volnom cCase sa venuje elektrotechnike.
,Staviam si zosilfovace a reproduktory pre
vlastnu potrebu.”

na stredne zloZité sa vieme pripravit pocas
jedného roka. V pripade extra zlozitych, akym
bol prave projekt Toyoty, to vSak trva aj dva,
tri roky, kym sa od planovania prepracujeme
k samotnej sériovej vyrobe."

Nastavené zrkadlo

Novy zakaznik mal vynimoc¢né poZiadavky nie-
len na samotny vyrobok, ale na cely vyrobny
proces, ktory s nim suvisel. V trnavskej ko-
vacni museli podstatne zmenit systém udrzby
zariadeni od jej planovania, cez systém pra-
ce ludi, ktori na oddeleni udrzby pracuju az
po bezpecnost zamestnancov. Ta je dnes vda-
ka spolupréaci s Toyotou vysoko nad uroviou

-
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Zodpovedny za bezpecnost

Miroslav Tibensky (50), adrzbar

V aredli byvalych Trnavskych automobilovych
zavodov stravil vacsinu svojho zivota. Miro-
slav sa najskdr vyucil v tunajSom ucilisti, aby
hned po vojne nastupil do kovacne ako pre-
vadzkovy zamocnik. ,Na zadiatku bolo udrz-
barov ovela viac, dnes je nas menej a mame
viac prace,” hovori muz, ktory svoje remeslo
berie zodpovedne, pretoze ak by obrovské
stroje neboli bezpe¢né, mohli by na to dopla-
tit jeho kolegovia. Predsa len, poslednych péat
rokov idu vSetky masiny bez prestavky 24-ho-
din denne. Miroslav zije v Ruzindole, obci
nedaleko Trnavy. Je slobodny a vo volnom
Case pracuje okolo domu. Kedysi hraval fut-
bal, dnes si ho radsej pozrie v televizii. Fandi
Spartaku Trnava.

pracu s HKS Forge len preto, aby z nej mala
sama finan¢ny zisk. ,Nas novy partner nam
dal pocitit, Ze chce, aby sme ziskovy boli
aj my. Tla¢i nas do zlepSovania, nie vSak
na ukor znizovania nakladov, ale na uUkor
toho, aby sme aj my mali prosperitu zo spo-
luprace,“ dodava Vladimir Kuracina. Prva ofi-
cialnu zakazku vyrobila HKS Forge pre Toyo-
tu v novembri minulého roku. Ide o sedem
druhov vykovkov, ktorych aktualne v kovacni
vyrobia za tyZzden 5-tisic. Na konci tohto roka
sa podla planov pocet kusov zvysi na devat
a pol tisica za tyzden. Ide o dlhodoby projekt
s predpokladanymi trzbami na urovni 3 milié-
ny EUR rocne.

Bez urazov a maraodky

Jozef Hornik (60), kovaé

Posledné tri mesiace odpracuje pri obrov-
skych lisoch, potom sa stanoviskom jeho
obytného privesu stane vodna nadrz v Buko-
vej. Po 30-tich rokoch v kovacéni mieri totiz
na dbéchodok. V podniku pracuje od jeho
vzniku a aj ked robi manualne najtazsiu pra-
cu, citi sa vyborne. Na mardodke bol naposle-
dy pred 40 rokmi a aj Urazy sa mu vyhybali.
,Cloveka musi praca bavit, aby ju dokazal
robit cely Zivot. Ta moja je tazkd, no mne sa
paci.“ Mysli si, ze kovaci, akymi su on a jeho
kolegovia, sa dnes uz nenajdu. ,Mladi sa
fyzickej roboty boja, pritom stéle pocdvam
0 vysokej nezamestnanosti.“ Jozef ma man-
zelku, syna a o chvilu pribudne do rodiny
druhé vnuca. Byva v centre Trnavy.



Vyroba a distribucia energii
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Prva Teplarenska

zasobuje teplom viac ako 3200 bytov

Prva teplarenska, a.s. vznikla v roku 1998.
Jej hlavnymi aktivitami su vyroba, rozvod,
distribucia, dodavka a predaj tepla, do-
davka elektrickej energie a vody, od roku
2001 aj obstaravanie sluzieb spojenych
s riadnym uzivanim bytov, obytnych domov
a nebytovych priestorov a ubytovacie sluz-
by. O vyhodach plynucich z vyuzivania slu-
Zieb Prvej teplarenskej pre zakaznika, sme
sa zhovarali s Ing. Andrejom Obrtlikom,
riaditelom spoloé¢nosti.

V ktorych lokalitach poskytujete vase sluzby?

Nasa spolo¢nost sa pohybuje dlhodobo v ob-
lasti distriblcie tepla ako aj v sprave bytovych
a nebytovych priestorov. V zaciatkoch péso-
bila v lokalite Holi¢, kde prevzala centralny
systém zasobovania teplom a prevadzkovala
8 vymennikovych stanic. V suc¢asnosti pre-
vadzkujeme v lokalite Holi¢ 9 vymennikovych
stanic, 14 odovzdavacich stanic tepla a 7
plynovych kotolni. Dalej prevadzkujeme kotol-
ne v lokalitach Bratislava - Raca, Velky Krti§
a Zahorska Ves. Teplom zasobujeme viac ako
3200 bytov. Po troch rokoch od vzniku sme
nase aktivity rozsirili o spravu bytovych a ne-

Bytovy podnik Myjava prevadzkuje niekol-
ko sustav tepelnych zariadeni a spravuje
takmer dvetisic bytovych a nebytovych
priestorov. Jeho aktivity sa sustreduju
na zvySovanie ucinnosti tepelnych zaria-
deni, efektivhe vyuzivanie tepla a znizova-
nie spotreby tepla u koncového spotrebi-
tela.

Bytovy podnik Myjava uz od roku 1993 pre-
vadzkuje sustavy tepelnych zariadeni, pro-
strednictvom 5 plynovych kotolni a 6 odo-
vzdavacich stanic. Od roku 2014 vyrabame
teplo okrem tradi¢ného spdsobu aj kogene-
raciou. Nasa ¢innost je zamerana na zvySova-
nie ucinnosti tepelnych zariadeni a efektivne
vyuzitia tepla. Za tymto ucelom realizujeme
okrem iného opravy a vymenu nevyhovuju-
cich rozvodov, ¢im sme znizili tepelné straty,
efektivne sme spojili tepelné okruhy pri¢om
pouzivame nove, kvalitné a spolahlivé tech-
noldégie a materialy.

bytovych priestorov, kde sme zacali spravovat
priblizne 800 bytov. Do dnesSného dia spra-
vujeme vlastné a cudzie nehnutelnosti, ktoré
zahfnaju viac ako 1000 bytov a nebytovych
priestorov v lokalitach Holi¢, Bratislava-Vajno-
ry, Zahorskéa Ves a Velky Krti§. V mestach Ho-
lic a Velky Krti§ poskytujeme tiez ubytovacie
sluzby.

Na trhu pdsobite uz 18 rokov, ktoré su podla
Vas hlavné dévody uspesného a dlhodobého
fungovania spolo¢nosti?

Vdaka spolahlivosti dodavok a stabilnych
cien sa nam podarilo ziskat si dlhodobu
déveru zékaznika, to je jeden z hlavnych do6-
vodov nasho uspesného fungovania. Podiel
na fiom vSak maju rozhodne aj nasi odborne
zdatni zamestnanci a urcite aj investovanie
do rekonstrukcii ¢i uz v teplarenstve, alebo
v oblasti nehnutelnosti.

|

Cielom je efektivne vyuzitie tepla

V sprave Bytového podniku Myjava spol. s r.o.
je 67 bytovych domov s 1542 bytmi a neby-
tovymi priestormi v Myjave a 12 domov s 200
bytmi a nebytovymi priestormi v Brezovej pod
Bradlom. Spolu je to 1742 bytov a nebyto-
vych priestorov. V ramci ¢innosti spravy sme

Aky benefit z investovania do rekonstrukcii
pocituju vasi zakaznici?

Jednym z najmarkatnejSich benefitov z re-
konstrukcii tepelnych zariadeni je urcite
zvySenie jeho spolahlivosti a zniZzenie poru-
chovosti. V kone¢nom désledku ide o zni-
zenie energetickej naro¢nosti distriblucie
energie koneé¢nému spotrebitelovi, ¢o sa
v dlhodobom horizonte prejavuje na ko-
necnej stabilizacii ceny. Pri investovani
do rekons$trukcii nehnutelnosti je zasa be-
nefitom zvysSenie standardu ako aj znizenie
energetickej naro¢nosti rekon$truovanej
nehnutelnosti.

V suc¢asnosti hovoria najma vyrobné spoloc¢-
nosti o nedostatku odbornej pracovnej sily
na trhu, pocitujete tento problém aj vy?
Samozrejme, Ze nedostatok odbornej pra-
covnej sily na trhu pocitujeme aj u néas. Pre-
to sa snazime udrziavat maximalnu stabilitu.
Zamestnancom sa snazime vytvarat vhodné
pracovné podmienky a pocas pdsobenia
v naSej spolocnosti zabezpelujeme ich od-
borné zvySovanie kvalifikacie.

zateplili 42 bytovych domov a pripravujeme
zateplenie daldich 8 domov. Vymenili sme 14
z 38 pbévodnych vytahov, pripravujeme vyme-
nu 3 starych a instalaciu 4 komplet novych
vytahov v domoch, kde doposial vytah nebol.
Vyregulovanim uUstredného kdrenia, namon-
tovanim meracov na radiatory v bytoch a za-
teplenim domov dosahujeme vyrazné znize-
nie spotreby tepla u kone¢ného spotrebitela.

Vyvoj spotreby tepla a opatreni - tehlovy dom 505

Vyregulovanie UK
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Polnohospodarska vyroba

v Energy Group prechédza modernizaciou

Polnohospodarska vyroba sa v portféliu
Energy Group nachadza iba niekol'ko ro-
kov. Po vstupe do skupiny vSak uz stihla
prejst rozsiahlou modernizaciou. Rekon-
Strukciou presli bitunok, syraren aj predaj-
né priestory. V priprave je vystavba novej
produkénej mastale.

Do portfélia polnohospodarskej vyroby v su-
Gasnosti patria tri polnohospodarske druzstva.
Polnohospodarske druzstva PD Cedejovce,
PD Bohdanovce a PD Nizny Lanec sa venu-
ju rastlinnej aj zivocisnej vyrobe. Celkovo 53
zamestnancov obhospodaruje vyse 3500 hek-
tarov pody, ktora sa vyuziva nielen ako pastvi-
ny pre hovadzi dobytok, ale aj na pestovanie
polnohospodarskych plodin, predovsetkym

pSenice, kukurice a sinecnice, v mensich ob-
jemoch aj jaémena a lucerny.

V ZivoCiSnej vyrobe sa druZstva zameriava-
ju na chov hovadzieho dobytku. V PD Ce-
Gejovce sa chova 606 kusov holsteinského
Siernostrakatého dobytku s mlieénou UZitko-
vostou, 237 kusov je uréenych na produkciu
mlieka, 115 kusov na produkciu masa. V PD
Bohdanovce a v PD Nizny Lanec sa nachadza
chov dobytka bez trhovej produkcie mlieka
plemena Charolais, spolu 629 kusov, ktoré

sU ur¢ené na produkciu masa a na dalSiu re-
produkciu. Toto plemeno je chované prevazne
na pasienkoch a zimné obdobie travi v zimo-
viskach.

Po vstupe do Energy group vsetky tri spoloc¢-

nosti prechadzaju modernizaciou. V rokoch
2011 a 2012 sme realizovali rekonstrukciu
bitunku, v 2014 rekonstrukciu syrarne a pre-
dajnych priestorov vlastnych mlieénych vy-
robkov a mésa. V sUcasnosti prechadzaju
rekonstrukciou mastale pre odchov mladého
dobytka a vykrmovy dobytok. V priprave je
vystavba novej produkénej mastale pre 240
dojnic. Sucastou modernizacie je aj obnova
vozového parku. Postupne dokupujeme nové
pracovné stroje, ako napriklad traktory zna-
giek John Deer a New Holland a kombajn
Claas Lexion 650.

Pre zamestnancov naSich spolocnosti, ako
aj pre ostatnu verejnost v obci Ceéejovee uz
pravidelne v spolupraci s obcou usporaduva-
me Dni obce, ktorych sucastou je oblubené
pecenie vola a od roku 2014 sponzorujeme
miestny futbalovy klub. Podobné akcie pri-
pravujeme aj v obciach Bohdanovce a Nizny
Lanec.

Polnohospodarska ¢innost

Firemna predajna si ziskava

svojich zakaznikov

Su&astou arealu PD Cedejovee je od leta 2015
aj syraren spojena s firemnou predajnou, kto-
ra vznikla rekonstrukciou priestorov byvalej
jedalne. Mlie¢ne vyrobky vyrdbame vyluéne
z mlieka z nasej produkcie. Zakaznici si mézu
pochutit na tvrdom a polotvrdom zrejucom
syre, makkom cGerstvom syre, alebo na ved-
[ajSich produktoch - masle, jogurte, tvarohu,
syrovej natierke, tvarohovo - smotanovej po-
chutke, kefire a cmare. Vyrobky prechadzaju
pasterizaciou bez pouZitia konzervantov.
Oblubu u zakaznikov si ziskal aj predaj Cer-
stvého hovadzieho masa z naSich pastevnych
odchovov, ktoré ponukame v 5-kilovych bali-
koch, v ktorych je rovnomerny mix z rdznych
Gasti tela. Nase mliecne vyrobky a maso pla-
nujeme distribuovat aj k zakaznikom do Kosic
a okolia. Okrem naSej priamej produkcie po-
nukame v predajni aj vajicka, med, cestoviny
a vino od lokalnych dodavatelov.




Ubytovacie a kongresové sluzby
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Hotel sv. Ludmila

Od roku 2007 sa do skupiny Energy Group
zaclenil aj jeden z najznamejSich a naj-
navstevovanejsich hotelov na Zahori, Ho-
tel sv. Ludmila. O $pecifikach podnikania
v tomto segmente nam porozpravala jeho
riaditel'ka, pani Ilva Stéhrova.

Do skupiny Energy Group patria predovsetkym
vyrobné spolo¢nosti, v ¢om vidite rozdiely v ria-
deni vyrobnej spolo¢nosti a hotela?

Zakladny rozdiel je v produkte. Nasim vy-
sledkom nie je vyrobok, hmatatelna vec, my
predavame emocie, ktoré sa nedaju odmerat,
zvazit, jediné mozné zhodnotenie nasej prace
je spokojnost zékaznika. Vzhladom na Siroku
Skalu naSich zakaznikov - od biznismenov,
cez umelcov az po nedelnych ddchodcov

V hoteli od samého zaciatku

V Hoteli sv. Ludmila pracuje Skalicanka
pani lveta Sladkova od jeho otvorenia
v roku 2007. Jej kralovstvom je pracovna,
ako ona operie, tak sa zakaznici vyspia.

Ako hodnotite 9 rokov Vasej prace v hoteli?

V roku 2007 som nastupila do hotela pracovat
ako pomocna sila do kuchyne a neskdr som
presla do pracovne. Praca je to fyzicky naroc-
na, ale nie monotdnna, pretoze si sama rozde-
[ujem jednotlivé ¢innosti. Samozrejme vsetko
musi byt nacas pripravené.

Kolko prace mavate v bezny den?

Vacésinou je to niekolko desiatok kusov po-
stelnej bielizne a uterakov po zakaznikoch,
ktori u nas prenocovali, ale ked sa pripravu-
je svadba, napriklad pre 100 hosti, tak treba
pripravit vSetky obrusy a stolové prestieranie.
Vtedy je toho viac, ale ked' si pracu spravne

Ako sa podnika
v hotelierstve

z blizkeho penziénu, je nesmierne dolezity
osobny a zaroven osobity pristup ku kazdému
zakaznikovi zo strany nasich zamestnancov.
Také nieCo dosiahnu skutoCne iba ti najlepsi.
Do kontaktu so zédkaznikmi prichadza vacsina
zamestnancov hotela, recepéné, c¢asnici aj
chyzné... Ich profesionalita je pre nas délezita,
pretoZe prave oni vytvaraju a ovplyviuju dobré
meno hotela.

Hotel sv. Ludmila je oznaceny 4 hviezdi¢ka-
mi, ¢o navyse moze vo vasom hoteli zakaznik
ocakavat oproti inym konkurenénym hotelom
v okoli?

Pridelovanie hviezdic¢iek na Slovensku je po-
stavené na splneni istych Standardov, niekedy
az prili§ detailnych, ako tri uteraky na osobu

rozvrhnem, da sa to stihnut. Takisto sa staram
o pranie pracovnych odevov pre personal.

Bavi Vas tato praca?

Som vyucena krajirka, pracovala som aj vo
velkej krajcirskej firme za strojom, ale ta praca
bola stereotypna a Unavna pre oci. Tu som sta-
le v pohybe, s kolegami si vyborne rozumiem
a v hoteli sa citim velmi dobre.

Ostava Vam po praci ¢as aj na nejaké konicky?
Vychovala som tri deti, ktoré maju pat vnacat.
Tak sa vzdy teSim na ich navstevu, ked' im moé-
zem niec¢o dobré uvarit a upiect a pohrat sa
s nimi. To je teraz moj najvacsi konicek.

a noc na izbe, alebo Ci je pri zrkadle v kupelni
samostatné svetlo. Plnenie tychto predpisov sa
kontroluje asi trikrat za rok. Ale my nepracuje-
me pre hviezdicky, ale na vytvoreni maximalne
prijemného prostredia pre nasich zakaznikov.
Ponukame nadstandardné wellnes sluzby ako
ajurvédsku a havajski masaz, mame vytvo-
rend vonnu identitu, vlastny parfum. DolezZité
je aj parkovanie zdarma ¢i WIFI vo vsetkych
hotelovych priestoroch. Je to zadostucinenie,
ked vam zéakaznici povedia, Ze sa u néas tak
dobre citili, Ze sa im ani nechce odist.

V zadnej ¢asti hotela sme si vSimli krasnu ru-
zovu zahradu s altankom, pravdu povediac,
takéto prostredie nie je bezne vidiet ako su-
Gast slovenského hotela.

Prvé ruze sme zasadili na jesen v roku 2014
a slavnostne sme ruzovu zéhradu otvorili
v juni 2015. Zahrada je dielom architek-
ta, ktory projektoval aj nas hotel. Neviem
o Ziadnom hoteli v SirSom okoli, ktory by
ponukal novomanzelom moznost zosobasit
sa v krasnej zahrade. Po obrade v altanku
hostia po schodoch prejdu do CGasti, kde sa

kona hostina, vSetko sa odohrava v prirode.
Tato formu sobasov si fudia oblubuju ¢oraz
viac, o ¢om svedci takmer plny kalendar az
do septembra.

V uvode ste uviedli, ze Uspech hotela je v znac-
nej miere zalozeny na kvalite prace zamestnan-
cov. Maju ludia z okolia zaujem pracovat v ho-
telovych sluzbach?

Momentalne v hoteli pracuje 27 stalych za-
mestnancov a na akciach ako su, napriklad,
svadby alebo konferencie, spolupracujeme
aj s brigadnikmi. Su pozicie, ktoré su stabilné
a na ktorych pracuju zamestnanci viacero ro-
kov, ale zaroven mame, ako asi vSetky hotely
na Slovensku, problémy s obsadzovanim po-
zicie ¢asnik ¢i recepéna. Mladi ludia po Skole
sa zaucia a nasledne idu skusat stastie do za-
hrani¢ia. Boli by sme radi, keby nase stredné
Skoly zamerané na gastronémiu mali viacej
absolventov, ktorym radi ponukneme pracu
v nasom hoteli.



ROZHOVOR

Viliam Mosny

V myjavskej armaturke zacal pracovat
v roku 1977 a hovori, Ze po tridsiatich de-
viatich rokoch sa u svojho zamestnavate-
l'a, spolo¢nosti SLOVARM, a.s., citi doslova
ako doma.

Ako dlho pracujete v Slovarme? Resp. pre My-
javsku armatarku?

Pre armaturku pracujem uz od roku 1977, Cize
ak spravne pocitam, je to presne 39 rokov.

Co pre vas praca v armatUrke znamena?

Pracujem tu uz od svojej mladosti, bol som
aj pri zrode Slovarmu. Takze je zrejmé, ze pre
mna znamena vela. Stravil som tu viac ako po-
lovicu svojho Zivota a teda mdZem povedat, Ze

e

SUTAZ

Mili kolegovia,

V kazdom d&isle sme pre vas pripravili sutaz
o hodnotnu cenu. Napiste spravnu odpoved
vypiSte svoje meno, adresu a zamestnavatela,
kupon vystrihnite a vliozte do nadoby na to ur-
¢enej na recepcii alebo vratnici na vaSom pra-
covisku do 22. 8. 2016 a vyhrajte darcekovy
k6s v hodnote 100 EUR! Losovanie vyhercu
sa uskutoc¢ni 2. 9. 2016. Meno vyhercu zverej-
nime v septembrovom EG News.

Sutaz je uré¢ena len pre zamestnancov spoloc-
nosti v Energy Group.
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som som tu naozaj ako doma. Zmenu pracov-
ného prostredia si neviem predstavit.

Ako vnimate zmeny vo firme za posledné dva
roky? Citite, Ze sa firemna politika orientuje
na zamestnanca?

Nasi nadriadeni sa nam viac venuju, zaujimaju
ich nase potreby a poZiadavky.

Cenim si, ze sa v poslednom obdobi snaZia
spestrit pracu aj takymi aktivitami, ako je na-
priklad den otvorenych dveri.

Ak by ste mohli vo svojom pracovnom prostredi
nieco zmenit &i zlepsit, ¢o by to bolo?

Zmenil by som mozno iba to, aby sa viac
mladych zaujimalo o toto remeslo. Armaturka
k Myjave patri a ak uz nebudeme moct praco-
vat my starsi, kto bude pracovat potom? Ne-
viem, ako a preco to tak je, ale ak viete nieco,
¢im tych mladych motivovat aby boli aktivnej-
Si, tak pouzite vSetky zbrane...

i,

Kol'ko rokov od zalozenia osla-
vuje v tomto roku HKS Forge? |

Spravna odpoved:

Vase meno a adresa: ‘

Zamestnavatel:

ERINEWS

PRIPRAVUJEME

V budicom Cisle si precitate reportaze

z oslav 30. vyrocia HKS Forge, z Dia otvo-
renych dveri v Myjave a v Holi¢i, dozviete
sa, kto sa dozil zivotného jubilea a budete
sa méct zapojit do novej sutaze.

Nasi oslavenci

60 rokov:

Jozef Hornik
Frantisek Simko
Jozef Sulek
Dusan Sandor
Jan Bies
Jaroslava MakiSova
Jan Matula
Zuzana Kréova
Anna Benova
Vojtech Kolesar

Vladimir Ksenak

50 rokov:

Roman Vaclavik
Dusan Hodul
Daniela Miklasova
Anna Karlikova
Zlata Burikova

Alzbeta Mateszova

40 rokov:
Angelika Vaskova

Inna Dutkova

Miroslava Benianova

Miroslava Oravcova
Dusan Duga
Zdenko Bruder
Roman Rechtorik
Jifi Paréi

Oto Body

HKS Forge
HKS Forge
HKS Forge
HKS Forge
Slovarm
Slovarm
Slovarm
Prematlak
SAM Holding
PD Ce&ejovce

PD Bohdanovce

HKS Forge
Slovarm
Prematlak
SAM Holding
SAM Holding

PD Cedejovce

Slovarm
Slovarm
Slovarm
Slovarm
Slovarm
Slovarm
Slovarm
Slovarm

PD Ce&ejovce

GRATULUJEME!



