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Slovenska armaturka Myjava

Slovarm

V tomto roku oslavujeme 85 rokov

od spustenia vyroby armatur na Myjave.

SLOVARM, nastupca Slovenskej armaturky My-
java, prevzal spolu s vyrobnym programom aj
hodnoty svojich predchodcov. Uz 85 rokov je
stabilnym zamestnavatelom v regione, 85 rokov
uspesne pokracuje v inovacii a modernizacii, 85
rokov spolupracuje s mestom Myjava, podporuje
kultaru a sport v regione a uz 85 rokov je sta-
bilnym dodavatefom armatur a sanity z Myjavy
do celej Eurdépy.

Osemdesiate piate vyrocie oslavime spolu so
zamestnancami, obchodnymi partnermi a bliz-
kym okolim u¢astou na odbornych veltrhoch.
Po dvoch rokoch sa vratime k oblfubenému podu-
jatiu Den otvorenych dveri v Slovarme, pripravu-
jeme otvorenie nového showroomu a expozicie
historickych predmetov spojenych s armaturkou.
O vsetkych aktivitach vas budeme informovat aj
na strankach EG news.



Implementacia informacnych

systémov za oblast zamestnancov

v EG Industry

V spolo¢nostiach Slovarm, Prematlak a HKS Forge sa ku koncu roku 2021 rozhodlo
o jednotnom zavedeni a nastaveni mzdového, dochadzkového a stravovacieho systému.
Cielom bolo zefektivnit pracu personalno-mzdovych a ekonomickych usekov a zautoma-
tizovat procesy za zamestnancov priamo v informaénom systéme kazdej spoloénosti.

Automatizacia procesov méa priniest prida-
nu hodnotu riadiacim pracovnikom, ktori
priamo schvaluju a kontroluju dochadzku
podriadenych, umoznit im venovat pozor-
nost ich pripadnym absencidm a viac sa
zaujimat o situaciu a problémy, s ktorymi sa
ich ludia potykaju.

Pri vybere dodavatelského rieSenia a funk-
cionalit systému sme zvazovali viaceré al-
ternativy, nakoniec sme sa rozhodli pre rie-
Senie slovenskej spolo¢nosti Softip pre ¢ast
personalistika a mzdy, v kombinacii s part-

nerskou ¢eskou spolo¢nostou RON, pre do-
chadzkovy a stravovaci systém.

Jednym z kritérii bola skusenost s prepo-
jenim s vyrobno-ekonomickym systémom
SAP, kedze najma vypocet miezd robotnikov
je zavisly od ich priameho vykonu, ktory sa

v nom eviduje. V spolo¢nostiach Prematlak
a HKS Forge, v ktorych sa prechod na SAP
pripravuje, sme implementaciu systémov
za zamestnancov rozdelili do dvoch krokov
- najskér s napojenim na poévodny vyrob-
no-ekonomicky systém a nasledne na SAP
po zrealizovani jeho implementacie.

Z pohladu strategickejSieho rozhodovania
vedenia spolo¢nosti je prinosom tohto no-
vého rieSenia velké mnoZstvo prehladov
za oblast zamestnancov, ¢im sa odburaju
doterajsSie excelovské tabulky, ako aj vyssi

stupen ochrany pri spracovavani osobnych
Udajov a GDPR pracovnikov.

Dal$ou vyhodou nového systému je tiez ne-
pochybne zabezpecenie dohladu z legisla-
tivnej stranky spracovania miezd. V suvislos-
ti s kazdoro¢nou zmenou vySky minimalnej

mzdy a réznych priplatkov nie je po zavede-
ni systémov potrebné na zmenové konanie
mysliet, dodavatel ich zapracuje automatic-
ky. Priamym benefitom pre zamestnancov je
napriklad moznost volby zasielania elektro-
nickej vyplatnej pasky, podkladov k danové-
mu priznaniu, prihlasenia sa do svojho uctu
a sledovanie vlastnej dochadzky, objedna-
nia obeda a vela dalSieho.

,Za vSetky tri spolo¢nosti mézem zhrnut, Ze
kolegyne pri implementacii systémov za za-
mestnancov odviedli velky kus dobrej prace
a redefinovania zazitych postupov,” uvied-
la personalna manazérka Energy Group
Mgr. Silvia Mraénova. V nasledovnych od-
sekoch sa docitate viac o implementéacii
z pohladu jednotlivych spolo¢nosti a ¢lenov
implementaénych timov.

Implementacia systémov
v SLOVARM, a.s.

V Slovarme prebehla implementacia systé-
mov za zamestnancov pod vedenim perso-
nalistky pani Cajkovej a mzdovej G&tovnicky,
pani Romandcikovej. Novinkou bolo pre nich
rieSenie a zavadzanie systémov kombinova-
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ne - stretnutia a Skolenia boli cez videoho-
vory a menej osobné ako v minulosti, ¢o za-
pri¢inila covid situécia, ale zaroven aj snaha
o flexibilnejsie rieSenie dodavatela.

,Jmplementacia bola vacésinou bezproblé-
mova, ak sme aj narazili na nieco celkom
nové alebo bolo treba pombct s nastavenim
systému, dodavatel bol k dispozicii. Nasli
sme si systém ako navzajom efektivne spo-
lupracovat, uviedla Lenka Cajkova a dodala:
,Za personalno-mzdovy systém Softip moze-
me povedat, Ze je to velky krok vpred v ram-
ci spracovania miezd a réznych prehladov
a vykazov. Aj nastavovanie systému prebie-
halo plynule a vo vybornej spolupraci, hlav-
ne vdaka pridelenému konzultantovi, ktory
obratom rieSil nase zadania a poziadavky.
Prinos pre nas ako personalno-mzdové od-
delenie je hlavne v tom, Ze systém sleduje le-
gislativu, zmeny v zakonoch a moéZeme sa nan
v tejto oblasti spolahnut. Velka pomoc je tiez

import suborov, kedy nemusime kazdu jednu
polozku nahadzovat ru¢ne. Systémy su zaro-
ven navzajom prepojené, v kone¢nom désled-
ku pracujeme len s jednou databazou udajov.”

Pre zamestnancov novy mzdovy systém
znamena hlavne novy format vyplatnej pas-
ky, s ktorou sa musia postupne oboznamit
a zvyknut si na nu a tieZz zmeny v niektorych
procesoch vypoCtu noriem, priplatkov, od-
mien. Tu je skér potrebna komunikacia so
zamestnancami zo strany technického Useku
a vedenia vyroby, aby im tieto zmeny vedeli
vysvetlif. Z pohladu dochadzkového a stravo-
vacieho systému znamena pre zamestnancov
tato zmena nové terminaly a postupy, na ktoré
boli preskoleni a zatial vSetko funguje bez vy-
raznejSich problémov.
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Na zaver personalistka Lenka Cajkova doda-
va: ,Zavedenie novych systémov je naro¢néa
vec, da sa to zvladnut len s kolektivom, ktory
spolupracuje a presne taky je v Slovarme. Su
to fudia, ktori si pomahaju a spolo¢ne pracuju
na rieSeniach a hladani ciest. VSetkym kole-
gom dakujeme.”

Implementacia systémov
v PREMATLAK, a.s.

V Prematlaku prebehla implementacia pod
vedenim mzdovej UctovniCky a personalist-
Ky, pani Halanovej a vedulcej ekonomické-
ho Useku, pani Dudakovej. Ako velké plus
vnimaju prepojenia jedalne, dochadzky
a miezd bez potreby manualnych zasahov.
Ako uvadzaju, je esSte potrebné doladit ne-
jaké nastavenia, no v idealnom pripade si
uz zamestnanec dochadzku sam odsnima,
sam si objedna obed a program na konci

mesiaca spravi dochadzkovy a jedalensky
report do mzdového systému, kde prebeh-
ne kontrola prenesenych dat a samostatny
vypocet miezd.

Implementacia novych systémov predsta-
vuje prinos aj pre veducich zamestnancoyv,
ktori vedia efektivnejSie planovat nepritom-
nost svojich podriadenych, maju okamzity
prehlad o absenciach, dovolenkach a nad-
¢asoch.

Taktiez vnimaju zefektivnenie prace zamest-
nankyne vo vydajni stravy. Bez stravova-
cieho systému casto opravovala zaznamy
o nahlasenych obedoch. ,Samozrejme, za-
mestnanci si musia navyknutf na to, ze mu-
sia mat pri obede dochadzkovu karti¢ku,

ale je to len otazka zvyku. Negativne ohlasy
od ludi nemame, skdr im vyhovuje, Ze mame
moderny systém a je vidiet, Ze je to pre spo-
lo¢nost krok vpred k modernym technolégi-
am,“ uviedla Ing. Dudékova.

Implementacia systémov
v HKS Forge, s.r.o.

V HKS Forge prebehla implementacia pod
vedenim personalistky pani Vi¢anovej,
mzdovej Uctovnicky pani Trnikovej a Ing. Ka-
janovej, zodpovednej za oblasti Environment
alsS.

Implementacia obnaSala nastavenie pre-
pojeni medzi aktualnym ucétovno-mzdovym
programom Softip a dochadzkovym a stra-
vovacim programom RON. Oba programy si
vymiefiaju Udaje o zamestnancoch, ich pra-
covnych pomeroch, pracovnych poziciach,
pracovnych ¢asoch, od¢erpanych obedoch
a vela dalSich.

Ako uvadza implementacény tim: ,Na konci
januéara 2022 sme uz testovali oba systémy,
aby sme odladili posledné nezrovnalosti
a aby sa vSetci zamestnanci zoznamili s no-
vymi dochadzkami a novym objednavanim
obedov. Od februara sme Uspesne spustili
ostru prevadzku oboch systémov.”

V priebehu mesiaca sa nasledne veduci
pracovnici v HKS ucili spracovat dochadzky
tak, aby sa mohli priamo importovat do G¢-
tovnictva. Implementaény tim na zaver do-
dava: ,Za HKS Forge hodnotime cely pro-
ces implementacie a vyuzivanie systémov
zamestnancami ako pozitivny. Nezazname-
nali sme Ziadne problémy s objednavanim
alebo vydavanim obedov, ani problémy
s dochadzkou. Zavedenim systémov sa od-
buralo ruéné zadavanie mzdovych prvkov
do Softipu. Objednavanie obedov pomocou
terminalov je jednoduché a prehladné, pri-
budla moznost objednat obedy na viac dni
vopred a odpadla manipuléacia s obedovymi
listkami v papierovej podobe.*



Strojarska vyroba

Novy tryskac ulahci préacu

zamestnancom

Kovaéna HKS Forge zakupila malé bubno-
vé tryskacie zariadenie, ktoré ulahéi pracu
a ¢as zamestnancom vo vyrobe. Nahradi
tak povodné zariadenie, ktoré uz bol zasta-
rané a jeho opravy boli nakladné.

Ako blizsie vysvetlil Miroslav Griflik, veduci
technickej pripravy vyroby, ide o zariadenie
na Ccistenie povrchu vykovkov pocas me-
dzioperacnej kontroly. ,Tryskanim zbavujeme
povrch vykovkov negistét. Cisty povrch vy-
kovkov vieme nasledne skontrolovat a identi-
fikovat pripadné chyby.“ Najva¢sou vyhodou
nového tryskacieho zariadenia je jeho plna
automatizacia. ,Do starého tryskata museli
zamestnanci vkladat vykovky manualne a na-
sledne ich aj manuélne tryskat ru¢nou pisto-
fou, o v pripade jedného vykovku trvalo aj
desat minut. Novym zariadenim dnes dokéaze-
me za tri az Styri minuty otryskat pat vykov-
kov s hmotnostou asi 30 kil. Jeho kapacita je
pritom az 350 kilogramov,“ vysvetlil Miroslav
Griflik. Kova¢ha HKS Forge pouziva v ramci
vyrobného procesu aj tri tryskacie zariadenia
na sériovl vyrobu vykovkov. Zakupenie ma-
|ého bubnového tryskacieho zariadenia stélo
kovacnu 36-tisic eur.

Zmeny na CNC pracovisku

Jeden zamestnanec CNC pracoviska v ko-
vaéni méze po novom obsluhovat dve CNC
zariadenia. Vyroba je tak podstatne efek-
tivnejsia a zvysila sa aj jej kapacita.

Aby mohla kovac¢na pristupit k tejto zmene, mu-
sela vyrazne preorganizovat CNC pracovisko.
Celkova cena investicie bola 14.000 €, v ¢om
je zahrnuté stahovanie a elektroinstalacia. Stro-
je umiestnila do priestoru tak, aby k nim mali
zamestnanci dostatoény pristup. ,Cielom bolo
zefektivnit vyrobu,” vysvetluje Lubos Hudzovic,
vedUci zapustkarne: ,Zatial ¢o na starom pra-
covisku dokazal jeden zamestnanec obsluzit
len jedno zariadenie, dnes dokaze pracovat
na dvoch.” Kapacita vyroby sa tak podla jeho
slov napriklad na vykovku 312 2 0771 438 zvysi
z pbvodnych 154 ks/osobu/zmenu na 264 ks/
osobu/zmenu. Vyraznéa Uspora je tieZ pri vyuZiti
¢asu jedného zamestnanca. Ako tuto zmenu
prijali zamestnanci? ,0 planoch zefektivnit vy-
robu vedeli uz dihsi ¢as. Momentalne naberaju
nové skusenosti a zabiehaju sa. Vo vyrobnej
sfére je beZnou praxou, Ze jeden zamestnanec
dokaze obsluzit aj tri CNC zariadenia,“ hodnoti
Lubosa Hudzovic.
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Tazky mesiac v Prematlaku zvladli
vdaka obetavosti zamestnancov

zlava: Peter Vrabec, Marian Jamrich, Branislav Palkech, Darek Stéhr

Vo februari zaznamenali v Prematlaku 29
pripadov praceneschopnosti, z toho 22
bolo spésobenych covidom. Vyrobna diel-
na bola prazdna, obsadenost mechanickej
dielne dosiahla 50%. Zakaznici prejavili
pochopenie, zamestnanci obrovské nasa-
denie.

Prvi zamestnanci zacali vypadavat hned za-
Ciatkom mesiaca. V Prematlaku sa zacalo
testovat nad ramec vyhlasky dvakrat do tyzd-
fa, na poziadanie zamestnanca aj Castejsie.
Do konca druhého februarového tyzdna bolo
celkovo pozitivne testovanych 25 zamestnan-
cov, v tretom tyzdni vypadok postihol cell
montaznu dielfiu a vedenie, na mechanic-
kej dielni pracovalo 50 % z celkového poctu
zamestnancov. Situacia sa stabilizovala az
na prelome mesiacov februar - marec, kedy
sa Prematlaku podarilo nabehnut na plano-
vané kapacity.

Neplanovany vypadok sa negativne odrazil
na hospodarskych vysledkoch spolo¢nos-
ti, ked zaznamenala prepad trzieb i inych

sledovanych ukazovatelov. Situaciu vSak
Ciasto¢ne zachranil rizikovy scenar, kto-
ry Prematlak koordinoval uz v roku 2021
s Energy Group a ostatnymi spolo¢nostami
v skupine.

So zamestnancami obchodného oddelenia,
z ktorych boli tiez niektori pozitivni, sa vede-
nie dohodlo na praci formou home office, po-
kial im to zdravotny stav umoznoval. Zakazni-
kov priebezne informovali o situacii a navrhli
im rieSenie ich potrieb. Pochopenie zo stra-
ny zakaznikov bolo obrovské a spolo¢nost
v podstate nezaznamenala Ziadne negativne
reakcie.

Vsetky opisané skutoénosti vSak vyvolali
v spoloénosti zvySenu potrebu preplanovat
vyrobu, zaradit do vyroby iné prvky, ktoré
bolo potrebné radit podla dostupnych kapa-
cit. Na tomto mieste je velmi déleZité vyzdvih-
nut sucinnost a ochotu zamestnancov, ktori
chapali potreby zakaznikov ako aj spolo¢nos-
ti a preukazali obrovskd Ustretovost. Boli si
vedomi zvySenej potreby prace, ¢i uz formou

nadcCasov alebo pracovnych vikendov, ale aj
zvy$enou potrebou prestavovat vyrobu a re-
agovat na neustale meniace sa poziadavky
vyrobného planu.

Specialne podakovanie patri panovi Maria-
novi Jamrichovi a panovi Branislavovi Palke-
chovi, ktori dali vedeniu svoje chlapské slovo
a ukazali, Ze ho vedia dodrzat. Obaja pracu-
ju v Prematlaku ako nastavovaci CNC a boli
najviac ochotni pomoct. Okrem prestavova-
nia strojov aj fyzickou pracou na strojoch
a zariadeniach, ktoré nepatria do ich beznej
pbsobnosti aj za cenu obetovanych vikendov
a volného cCasu, s cielom plnit poZiadavky
kladené na vyrobu.

Samozrejme, podakovanie patri vSetkym za-
mestnancom, ktori sa priamo podielali na rie-
Seni nasledkov pandémie v spolo¢nosti. Pre-
matlak sa z nich eSte nejaké obdobie bude
zotavovat, kym opat dosiahne na planované
vysledky, no so zamestnancami, ktori mu ve-
dia podrzat chrbat, sa to spolo¢nosti urcite
podari.



Vyroba a distribucia energii

Bytovy podnik Myjava informuje:
Za plyn v domacnostiach si v tomto roku priplatime
az 0 stovky eur viac

DIhsi ¢as evidujeme neprimerané zvySovanie
cien za plyn. Problém vSak spbsobuje aj le-
gislativa, ktort je mozné jednoducho zmenit
aktivnym pristupom zo strany ministerstva
hospodarstva. Aj podlfa Uradu pre regula-
ciu siefovych odvetvi v roku 2022 priemerna
domécnost zaplati za plyn niekolkonasobne
viac. Dolezity je vSak Ucel vyuZzitia plynu, kto-
ry ma v koneénom désledku vplyv na vysku
Uctu spotrebitela. Zalezi teda, ¢i plyn vyuzivate
na varenie, ohrev vody alebo aj na kurenie.

Je to uz existen¢na otazka
Zdrazovanie plynu sa pre mnohych [udi sta-
va existencnou otazkou, najma pre tych, ktori
byvaju v bytovom dome s vlastnou kotolfou.
Nové, niekolkonasobne vyssie cenové vyme-
ry uz chodia spolo¢enstvam viastnikov bytov
a nebytovych priestorov a bytovym domom
po celom Slovensku.

Vlastna kotola bytového domu

Bytovky s vlastnou kotolfiou su z hladiska
plynarni firemnymi zékaznikmi. Premietnuté
do praxe to znamena, Ze nespadaju pod ce-
novu kategériu odberatelov samostatnych do-
macnosti a nemaju tak narok na regulované
ceny plynu. Zaroven plati, Ze vaésina vonkaj-
Sich rozvodov tepla ma viac ako 20 rokov. Ceny
plynu su pre bytové domy s vlastnou kotolfou
0 40 percent vyssie ako pre velkoodberatelov.
Ak sa ceny plynu zvysia, riziko investicie po-
nesu odpojené bytové domy. Pri pravidelnej

udrzbe je mozné uvazovat o Zivotnosti kotla
okolo 10 aZz 15 rokov. V bytovych domoch so
samostatnymi kotolfami byva takmer polovica
obyvatelov Slovenskej republiky vratane fudi
na déchodku, ktori vdaka zdrazovaniu mézu
len za plyn minut v niektorych pripadoch aj
viac ako polovicu svojho déchodku.

Ako vysoké ceny vyriesit
Riesenim by mohla byt zmena vsetkych pra-
vidiel, podla ktorych by sa kotolne v dome

zaradili do cenovej kategorie pre domacnosti,
alebo zmena zakona, ktora by regulaciu roz-
Sirila aj na bytové domy. Eurdpska komisia
z dlhodobého hladiska riesenie vidi v reforme
trhu s plynom, a to prechodom na ekologickej-
Sie paliva, ¢i uz vo forme ekologického plynu,
alebo vodika vyrabaného elektrolyzou vody.
Aby sa zabranilo nedostatku, krajiny Eurdp-
skej Unie budl moct spolo¢ne nakupovat plyn
a vytvorit si spolo¢né strategické rezervy, ¢o
pozadovali z dévodu prudkého zdrazovania
plynu Francuzsko a Spanielsko.

Zdroj: HN

Ako ziskat viac tepla za malo penazi:
3 triky s radiatormi

Netyrajte sa zimou v domacnosti len preto,
Ze chcete usetrit. Nauéte sa pouzivat radi-
atory tak, aby to bolo naozaj efektivne.
Spravna starostlivost o radiatory a vSetky
ostatné prvky vykurovacieho systému je
kluCova pre ich efektivne vyuzitie. Ak chce-
te usetrit na kureni, osvojte si zopar trikov,
vdaka ktorym pocas zimy viac nebudete
musiet stahovat kurenie.

Cistenie

Zakladnym predpokladom dobre fungujuceho
radiatora je jeho Gistota. Usadeniny prachu to-
tiz mozu bréanit efektivnemu prenosu tepla me-

dzi vnutornymi ramenami. Aspon raz za me-
siac preto vysajte prach zo vSetkych radiatorov
a utrite ich mokrou handrou.

K strbinam a tazko dostupnym miestam sa
dostanete pomocou handri¢ky omotanej oko-
lo dlhsieho tenkého klatu dreva alebo iného
Uzkeho predmetu.

Spravne prudenie vzduchu

Radiatory v miestnostiach vacésinou nepd-
sobia esteticky, a tak sa ich mnohi snazZia
skryt z dohladu. Ukryvanie radiatora za velky
gauc alebo iny kus nabytku nie je dobry néa-
pad. Teplo z neho totiz nardZa na prekazku

a neprudi tak do celej miestnosti. Odstrante
vSetky velké kusy nabytku z okolia radiato-
rov a rozhodne ich ni¢im nezakryvajte. To by
okrem zniZenia efektivity vyhrevu totiz mohlo
viest aZ k poziaru.

Odvzdusiovanie
Pri ¢astom a pravidelnom pouzivani radiatorov
sa dovnutra dostavaju vzduchové bubliny, ¢o
vedie k nerovnomernej distriblcii tepla. M6-
Zeme sa tak stretnitf s chladnymi miestami
aj na radiatoroch, ktoré su naplno zapnuté.
S tymto problémom si poradite pomocou od-
vzdusnovania, ktoré by ste idealne mali opa-
kovat najmenej raz za rok, vzdy pred vykuro-
vacou sezonou.

Zdroj: Info.sk
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Predstavujeme Vam novych kolegov
na centrale Energy Group

V mesiaci marec posilnili nase rady novi kolegovia, s ktorymi sa budete
stretavat vo véetkych spoloénostiach. Prina§ame Vam ich kratke pred-
stavenie:

Personalny manazér Energy Group
JUDr. Martina Stanciakova

Pani Stanciakovéa vystudovala Pravnicku fakultu na Univerzite Pavla Jo-
zefa Safarika v Kosiciach. Ma bohaté pracovné sklsenosti z manazér-
skych pozicii v oblasti ludskych zdrojov a pracovno-pravnej agendy. Jej
pracovné zaciatky boli v strojarskej spolo¢nosti Vagénka a.s. TrebiSov.
Neskor pracovala v energetickej spolo¢nosti VEOLIA a. s. v Bratislave
a naposledy vo FNsP Skalica. Zameriavala sa na riadenie projektov
v oblasti ludskych zdrojov. Ovlada anglicky jazyk na komunikativnej
Urovni a vo volnom ¢ase sa venuje rodine, Sportu a tretiemu sektoru.

Financny kontrolor
Ing. Jozef Hresko - Gansej

Pan Hresko - Gansej vystudoval Vysoku Skolu ekonomicku v Bratislave.
Vo svete financii a controllingu sa pohybuje od ukoncenia vysokej Skoly.
Zacinal ako zastupca veduceho odbytu. Neskoér pracoval ako finanény
riaditel a controlling manazér. Ma bohaté sklsenosti pri tvorbe financ-
nych reportov, finanénych analyz a rozpoctov. Plynule hovori po anglicky
a rusky. Svoj volny ¢as venuje Sportu (turistika, tenis, plavanie).

Obidvom kolegom Zelame vela pracovnych uspechov v nasej spo-
loénosti.

Dakujeme vsetkym kolegom,
% z dani

ktori prispeli svojimi

do Podpornej asociacie EG.

VVdaka vam budeme moct aj tento rok pomact nasim kolegom v nudzi.
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Vlyhercovia sutaze s EG NEWS 4 /2021 REzildal\\"ASHISVI=

V buducom ¢éisle vam opét prinesie-

me mnozstvo zaujimavych ¢élankov

o nasich spolocnostiach.

~v "

Nasi oslavenci

60 rokov

Bohuslav Koé¢i - HKS Forge
Lubo$ Hudzovi¢ - HKS Forge
Milan Pniacek - HKS Forge

Vlasta Sivokova - HKS Forge

Sutaze s firemnym casopisom EG News sa Vyhercov vyZrebovala Mgr. Silvia Mracnova,
zG&astnilo vye 316 zamestnancov. Tento krat ~ Pe/sonaina manazérka G

sme sutaZili o 3 x 100 eurovu poukazku

na nakup v NAY Elektrodom. Jan Mizerak - Slovarm

Stanislav Kovaé¢ - HKS Forge

Stastnymi vyhercami sa stali:
Anna Junasova - Slovarm
BozZena Kadleéikova - Slovarm
Lukas Gezo - HKS Foge
Simona Keiserova - Prematlak Zdenka Rehackova - Prematlak

Vyhercom srdec¢ne gratulujeme!

Se
~ | 50 rokov

s N~ hd
8 U TAZ Ktoré vyrocie vyroby armatiur na Myjave ‘

lavujeme v tomto roku?

osiavtieme viomto roxd Rastislav DobSovi¢ - HKS Forge
Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutaZi ‘
o 3 hodnotné ceny. Napiste spravnu odpo-
ved, vypiSte VaSe meno, adresu a zamestna-  Spravna odpoved:
vatela, kupon vystrihnite a vlozte do nadoby
na to uréenej na recepcii/vratnici na VaSom ‘
pracovisku do 30.5. 2022 a vyhrajte opat VaSe meno a adresa:
3 x nakupnu poukazku TESCO v hodnote ‘
100 EUR! Losovanie vyhercu sa uskutoéni
10. 6. 2022. Meno vyhercov zverejnime v juno- ‘
vom EG News. Sutaz je uré¢ena len pre zamest-
nancov spolo¢nosti v Energy Group! Zamestnavatel: ‘

‘ Anna Hanzli¢kova - Slovarm
Ilgor Dycha - Slovarm

Marcel Valach - Slovarm

Zapojenim do sutaZe suhlasim so zverejnenim svojich osobnych Udajov v rozsahu meno, priezvisko, spolo¢- G R AT U L U J E M E I
nost; fotografia v casopise skupiny Energy Group za t¢elom vyhodnotenia sutaZe. H



