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Sportovy den v Prematlaku

PO Véetky'ch Obmedze_ Sportovy defi v Prematlaku je dlhoro&nou tradi-

ciou, ktoru minuly rok prerusila pandémia. Tento

niaCh a nariadeniaCh sme rok sa situacia zlepsila, tak sme sa k nej, pri do-

drzani vSetkych pravidiel, opat vratili. Vaésina za-
mestnancov, niektori aj so svojimi ratolestami, sa

Sl Opat UZ||| tr'ad":ny den 19. 6. 2021 stretla v Sportovom areali v Pobedime,
. . aby si po naro¢nom roku uzila pri $portovani, zaba-
Sportoveho oddychu ve a dobrom jedle.

pokracovanie na s. 4



Slovarm uspesne presiel IS
auditom TUV SULC

V ditoch 7. - 8. 6. 2021 prebehol v Slovarme audit od certifikaéného organu TUV SUD,
zamerany na auditované systémy ISO 90001 - kvalita, ISO 14001 - enviroment a ISO
45001 - bezpeénost. I$lo o recertifikaény audit pre systém ISO 9001 a dozorné audity
pre ISO 14001 + 45001. Vo vSetkych troch sme boli uspesni.

Spolo¢nost SLOVARM, a.s. vytvorila Integrova-
ny manazérsky systém, ktory v sebe zdruzuje
vSetky tri normy. Donedavna boli evidované
tieto normy separatne a menej prehladne.
Integraciu systému ocenila aj auditorska spo-
lo¢nost. Audit bol vykonany naprie¢ vSetkymi
oddeleniami.

Auditor ocenil dynamiku napredovania zmien,
rozpracované projekty ako zavadzanie SAP,
stavebné Upravy a reorganizéaciu vyroby - pre-
sun strojov. Pozitivne hodnotil dobre nastave-
né KPI v procesoch a neustale sa zlepsujlce
ciele v oblasti kvality.

Z auditu vyplynuli pre nas samozrejme aj nové
Ulohy, ako posilnit evidenciu a plany udrzby,
zameraf sa na enviro aspekty - predovsetkym
eliminovat unik olejov, zlepsit vykonnost systé-
mu BOZP - nastavenim novych KPI.

Priprava na audit trvala dlhé obdobie, suviseli
s fou viaceré organizacné zmeny, podielali sa
na nej mnohi zamestnanci, vratane veduceho
projektu Milana Krcha, MBA. Tento Uspech
patri vSetkym kolegom, ktori boli suc¢astou
tohto projektu.

Co je 1ISO 90012

Systém manazérstva kvality I1ISO 9001 je
najvyhladavanejSou normou manazérstva
kvality na svete. ISO 9001 poskytuje ramec
manazérstva kvality, ktory mozu spolo¢nosti
vyuzit k zaisteniu konzistentnej kvality svojich
produktov a sluzieb. Spolo¢nosti si vyberaju
certifikaciu ISO 9001, aby preukazali svoju
schopnost trvalo poskytovat produkty v sula-
de s prisluSnymi predpismi a poziadavkami
zakaznikov, a ktoré sa usiluju o zvySovanie
spokojnosti zakaznika. Systém manazérstva
kvality riesi su¢asné problémy a eliminuje vy-
skyt problémov v budlcnosti. Zaroven zniZzuje
pravdepodobnost servisnych nedostatkov ale-
bo chyb produktov a ich stahovanie z trhu.

Prinosy certifikacie 1ISO 9001

e vyrazné zvySenie doveryhodnosti a spolah-
livosti vo vztahu k zékaznikom a vo vztahu
k dalSim zainteresovanym stranam (napri-
klad investori, penazné Ustavy, poistovne,
verejna sprava)

¢ rozSirenie obchodnych prilezitosti v export-
nej oblasti a v oblasti statnych zakaziek, ve-

denie podniku ku kvalite sa stava know-how
podniku, ktoré podnik neustéale rozvija

¢ orientacia na dlhodobé zisky a ich maxima-
lizaciu, s ohlfadom na ekoldgiu, bezpeénost
procesov a predovSetkym kvalitni produk-
ciu

¢ zvySenie konkurencieschopnosti podniku

Co je ISO 140012

ISO 14001 je medzinarodne uznavany Stan-
dard pre systémy riadenia Zivotného prostre-
dia. Poskytuje navod pre ucinné riadenie en-
vironmentalnych aspektov ¢innosti, vyrobkov
a sluzieb. ISO 14001 popisuje pozZiadavky
na systém riadenia firiem, ktory umoznuje zni-
zovat environmentalne dopady spojené s fun-
govanim organizacii.

Prinosy ISO 14001

Efektivny systém environmentadlneho mana-
Zérstva moze znizit dopady organizacie na Zzi-
votné prostredie, zlepSit prevadzkovd vykon-
nost, odhalit prilezitosti k Usporam a znizit
zodpovednost za poskodzovanie Zzivotného
prostredia.

* roz§irenie zaruk za plnenie pravnych a inych
poziadaviek

odhalenie, popisanie rizik a ich znizovanie
v€asné rozpoznanie problémov so Zivotnym
prostredim

zaistenie a vylepsenie starostlivosti o zivot-
né prostredie

* zlepSenie profilu / imidzu firmy
e zvySenie konkurencieschopnosti firmy

Zamer normy ISO 45001

e ufahgit organizaciam riadit rizika BOZP
a zlepsovat vlastni vykonnost BOZP pre-
venciou proti pracovnym Urazom a choro-
bam z povolania

predchadzat pracovnym uUrazom a posko-
deniu zdravia pracovnikov a poskytnut
bezpecné a zdravé pracovisko, zlepSovat
a zvySovat bezpecénost a zdravie svojich
pracovnikov a dalSich os6b, ktoré mozu byt
ovplyvnené jej ¢innostami

znizit pocet pracovnych Urazov alebo
choréb z povolania, ktoré mézu byt pre
organizaciu nakladné z hladiska straty pro-
duktivity, nakladov na zdravotnu starostli-
vost a poskodenie dobrého mena

ma chranif zainteresované strany - pracovni-
kov, dodavatelov a zadkaznikov pred rizikom

Prinosy certifikacie 1ISO 45001

* certifikacia sa systémovo stard o plnenie
pravnych a inych poZiadaviek v oblasti
BOzZP

umoznuje riadit procesy v spoloc¢nosti tak,
aby bola zaistena vysoka uUroven BOZP
a neustale sa zlepSovala

zvySenie povedomia zodpovednosti za-
mestnancov na ochranu vlastného zdravia
a ich spolupréace pri zaistovani bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci

e Uspora ¢asu i penazi - znizenim priamych aj
nepriamych nakladov na nehody, choroby
a dalsie rizika BOZP

proaktivne riadenie rizik - s cielom ochranit
cenné ludské zdroje vo vsSetkych pracov-
nych prostrediach

posilnenie spoluprace so zainteresovanymi
stranami - prevencia vzniku havarii a pri
zvySovani ochrany zdravia fudi

Strojarska vyroba

ERINEWS

Spolupraca HKS Forge s Materialovo-
technologickou fakultou STU pokracuje

Stretnutie vyrobnych

HKS Forge Trnava uz viacej rokov spolupra-
cuje s Materialovotechnologickou fakultou
Trnava Slovenskej technickej univerzity. Do-
terajSia spolupraca spocivala predovsetkym
v spolupréaci Studentov tejto fakulty a nase;j
spoloénosti pri  vypracovavani absolvent-
skych prac. HKS Forge si uvedomuje potrebu
dalSieho rozvoja vyskumu a vyvoja na zabez-
pecenie efektivnejsich pracovnych postupov,
preto sa zastupcovia HKS Forge Ing. Slavomir
Gregor, vyrobny riaditel a Ing. Miroslav Griflik,
vedUci technickej pripravy vyroby, 21.6.2021
stretli s vedlcimi pracovnikmi MTF STU.
Za vedenie fakulty a jednotlivych odbornych
pracovisk sa stretnutia zucastnili prof. Va-
7an, prof. Sugar, doc. Bilik, doc. Buransky,
a doc. Gerulova.

Na stretnuti sa obe strany ponukli moznosti
dalej spoluprace a jej rozSirenie. Nasledne sa
konala obhliadka priestorov UIAM - Ustav apli-
kovanej informatiky, automatizacie a mechat-
roniky a UVTE - Ustav vyrobnych technolégii,
centra excelentnosti 5-osového obrabania,
kde sa nasi kolegovia oboznamili s modernym
technologickym vybavenim tychto pracovisk.

manazerov HKS Forge s vedenim MTF STU

Vyrobny riaditel HKS Forge, Ing. Slavomir Gre-
gor zhodnotil toto stretnutie nasledovne:

,Dakujeme za moznost prejst si pracoviska
MTF fakulty. NavSteva nam ukéazala priestor
a moznosti vzajomnej spoluprace do buduc-
na, nielen ¢o sa tyka spracovavania diplo-
movych a bakalarskych prac v priestoroch
HKS, a tym padom pomoc pri rieSeni problé-
mov Vo vyrobe, ale aj obrovsky potencial ¢o
sa tyka navrhu a vyroby nastrojov na opra-

covanie, pomoc pri projektoch predlzovania
Zivotnosti zapustiek, novych progresivnych
spOsobov navarania pri renovaciach za-
pustiek, pri automatizacii vyroby a podob-
ne.*

Ako podakovanie za doterajsiu spolupracu za-
stupcovia HKS Forge odovzdali vedeniu MTF
STU 70 vitaminovych bali¢kov, uréenych pre
pedagogickych zamestnancov fakulty.



Strojarska vyroba

Sportovy den v Prematlaku

Po vsetkych obmedze-
niach a nariadeniach
sme si opat uzili tra-
dicny den Sportoveho
oddychu

pokracovanie zo s. 1

Po Uvodnom privitani a oficidlnom zahajeni ak-
cie v podani generalneho riaditela Prematlaku
Mgr. Petra Vrabca, sa Sportovy den zacal fut-
balovym zapasom zamestnancov. V 30-stup-
novej horucave boli urcite obidve strany vitaz-
mi, ale na gély vyhralo druzstvo pod vedenim
kapitana Emila Sopociho. To dostalo z ruk ge-
neralneho riaditela putovny pohar a kazdému

Hlavni organizatori podujatia: z lavej strany Peter Drlic-
ka (IT), Ing Katarina Ostrovska (EU), Ing Petra Durakové
(vedica EU)

odovzdala pamétnu vitazni medailu personél-
na manazérka Ing. Petra Dudé4kova. Porazené
muzstvo, pardon, oprava: muzstvo na druhom
mieste, dostalo cenu Utechy - maxi Sampan-
ské. Cely zapas prebehol absolUtne v ramci
fair play, takze vSetci sa po spolo¢nom foto-
grafovani presunuli do bufetu, kde sa podaval
obed - Zivanska v alobale. Okrem tohto hlav-
ného jedla boli od rana pripravené na stoloch
vyborné oskvarkové pagace a makové strudle.
Pre deti boli pripravené farbicky a vykresy,
ale v tomto prostredi ich najviac bavilo behat
po trave, skakat na nafukovacom hrade, alebo
zhadzovat vonkajsie kuzelky.

Po obede sa zamestnanci presunuli do vnu-
tornej Casti aredlu, kde si zasutazili v kolkoch.
Ano, aj pri tomto $porte sa da vyborne od-
reagovat a aj tu sa prejavovali silné sutazné
emobcie.

Sportovy defi sa konéil spolodnym posedenim
a vzajomnymi debatami, vSetci boli prijemne
unaveni zo Sportovych vykonov aj tepla.

Vitazny tim: z lavej strany Emil Sopoci, Darek Stohr, Ing
Marek Mrekaj, Erik Pagac, Denis Durak

Vyroba a distribucia energii

ERINEWS

Bytovy podnik Myjava opat modernizuje

Druha kogeneracna jednotka je spustena

V mesiaci jun 2021 Bytovy podnik Myjava
spustil do pre prevadzky druhi kogenerac-
nu jednotku, ktora spalovanim zemného
plynu vyraba nielen teplo, ale aj elektricku
energiu, ¢im sa znasobuje jej efektivnost.
Ako takéto zariadenie funguje a preco je
vyhodné, nam objasnil pan Juraj Hornak
z BPM:

,Sucasné eurdpska spolocnost si uvedomuije
potrebu ochrany Zivotného prostredia, znizo-
vanie emisii sklenikovych plynov a znecistu-
jucich latok do ovzdusSia na ¢o nadvazuju aj
rézne kvoty, predpisy a usmernenia.
Prihliadnuc k tomuto trendu sme aj my zacali
uvazovat nad zavedenim modernejSich tech-
nolégii vyroby tepla. V Standardnom procese
vyroby tepla sa toto ziskava v kotloch, kde
sa teplonosna latka ohrieva produktmi hore-
nia fosilnych paliv. Tito zariadenia (kotly) su
jednoduchej konstrukcie, s malymi narokmi
na udrzbu a s pomerne dlhou zZivotnostou ale
jedinym produktom je vyrobené teplo.

Pre fungovanie spolo¢nosti a pokryvanie po-
trieb obyvatelstva sa stéle viac dostava do po-
predia spotreba elektriny a poziadavky na jej
ekologicku vyrobu. Sme svedkami budovania
roznych obnovitelnych zdrojov elektriny, ktoré
v8ak, hlavne v pripade solarnych a veternych
elektrarni, nevedia zabezpedit trvall a stabilnd
dodavku elektriny, a preto je potrebné budovat
aj elektrarne s moznostou nepretrzitej vyroby.
Medzi tieto radime aj prevadzky, ktoré na vyro-

bu elektriny vyuZivaju kogeneraéné jednotky.

Kogenera¢na jednotka je tolivy stroj, kde je
spalovaci motor, ktory pohana generator, pri-
padne aj nejaké iné zariadenie, ako je kom-
presor pre vyrobu chladu, potom sa hovori
o trigenerécii. Motor byva prevazne pohanany
plynnym palivom, napriklad zemnym plynom
alebo v pripade bioplynovych stanic bioply-
nom, alebo kvapalnym palivom, napriklad bio
naftou. Pri prevadzke spalovacieho motora sa
Gast (30 az 50%) privadzanej energie meni
na teplo, ktoré je potrebné odviest a toto je
vhodné dalej vyuzit.

V podmienkach vyroby a dodéavky tepla v mes-
te Myjava sme sa s touto problematikou za-
oberali uz v roku 2002, ale v tom Case tieto
technologie neboli v nami poZadovanom vy-
konovom rozsahu rozvinuté a dostupné. Z po-
hladu paliva je v nasich podmienkach, ked su
kotolne priamo v sidliskach, vhodné pouzit
suc¢asné palivo, teda zemny plyn. Efektivnost
zariadenia je pribliZzne priamo uUmerna jeho

vykonu, preto je délezity jeho spravny navrh
a zakomponovanie do prevadzky kotolne.
Dodavka tepla pre vykurovanie a ohrev tep-
lej vody je Specificka tym, Ze sa v Case meni
a predovsSetkym v letnych mesiacoch je vyraz-
ne nizsia, ako v zime. Pre zabezpedenie trva-
|ého odberu tepla z kogeneraénej jednotky je
potrebné na to prihliadat a prispésobit tomu
jestvujucu technoldgiu a spravne stanovit vy-
kon kogeneracnej jednotky tak, aby bol ¢o
najvacsi, ale zaroven, aby sa upotrebilo vSetko
teplo.

V roku 2013 sa aj nasa spoloc¢nost rozhodla
pre nasadenie kogeneraénej jednotky v plyno-
vej kotolni na ulici SNP. UmozZnilo to postupné
spojenie pdvodne troch vykurovacich okruhov
do jedného celku, ¢im sa vytvoril vacsi poten-
ciél odberu tepla a mohli sme pouzit kogene-
racnu jednotku s vykonom 229kW elektrickej
energie a v roku 2014 bola spustena do pre-
vadzky.

Vzapéati sme pracovali aj na projekte aplikacie
kogeneracnej jednotky v druhej najvacsej ko-
tolni, a to na Hurbanovej ulici, ale tento projekt
sa z rbznych ddévodov trochu natiahol a k sa-

motnej realizacii doslo az v roku 2020 a spus-
teniu do trvalej prevadzky v juni 2021. Jedna
sa 0 mensi agregat, s elektrickym vykonom
dodavanym do siete 99kW. Vdaka ¢asovému
odstupu bola konstrukcia stroja a protihluko-
vej kapoty modernizovana, ¢o prinieslo zlep-
Senie kontroly a servisu viacerych technolo-
gickych Casti.

Vzhladom na efektivnost a iné faktory, s na-
sadenim kogeneracnej jednotky do niektorej
dalSej kotolne momentalne neuvazujeme, ale
okolnosti sa mézu ¢asom zmenit. Vo vyvoji su
aj iné podobné zriadenia ako napriklad gene-
ratory so Stirlingovym motorom alebo palivové
¢lanky, ktoré by mali umozriovat vyrobu elektri-
ny pri vyrazne mensich vykonoch, ale kym sa
ich vyroba a nasadenie nerozsiri, ekonomicka
navratnost nedosiahne primeranu Groven.
Napriek tomu spustenie tychto dvoch jedno-
tiek vyrazne prispieva k tomu, Ze nasim zakaz-
nikom dodavame teplo efektivne a za vyhod-
nu cenu.”



Blizia sa celozavodné dovolenky a skolské
prazdniny, preto sme cez kratku anketu
zistovali, ako tento ¢as stravia nasi zamest-
nanci.

Z odpovedi vyplynulo, Ze najvacsia Cast za-
mestnancov stravi dovolenku na Slovensku,
mnohi sa chystaju do slovenskych hoér vyuZzi-
juc rekreacéné poukazy. Mensia cast kolegov
je rada, Ze situacia im opat umozni navstivit
ich obltibené destinacie mimo Slovenska.
Ako planujete stravit tohtoroénu letna do-
volenku?

Miroslav Griflik - veduci odboru TPV, HKS
Forge

Dovolenkovat budeme urdite s rodinou na Slo-
vensku, teda ak to pandemicka situacia umoz-
ni. Zvykneme ju travit aktivne, kombinujeme
cyklistiku s turistikou, pripadne oddychom pri
vode. Nikdy ju neplanujeme s velkym ¢aso-
vym predstihom, vac¢sinou 1-2 dni vopred pod-
[a dostupnosti ubytovania vo vopred vytipova-
nej lokalite. Toto leto uvazujeme preskumat
okolie Telgartu: Kralovu Holu, meandre Hrona,
Muransku Planinu, DobSinsku ladovu jaskyriu,
juznu cast Slovenského Raja, ...

Patrik Torac¢ - pracovnik kovania, HKS Forge
(szCo)
Letn dovolenku sa chystam travit s priatel-
mi a rodinou v slovenskych horach. Turistiku
velmi oblubujem, je to pre mfa urcita forma
relaxu.

Jana Viéanova - personalista, HKS Forge
Vzhladom na terajSiu Covid situaciu budeme
tohtoro¢nu dovolenku travit s rodinou a na Slo-
vensku - na Orave. Urcite by sme chceli skusit
plavbu lodou po Oravskej priehrade, taktiez
jazdu na Oravskej lesnej Zeleznicke, i navsti-
vit Oravsky zamok. Vydame sa aj na lahSiu
turu a navstivime dalSie atrakcie zaujimavé
pre deti.

Marian Mockovcéiak - technolog, grafik, Slo-
varm

KedZe v poslednej dobe je mdj zivot iba vsta-
vanie do prace, v noci prichod z prace, pres-
panie, vstavanie do prace a tak stale dookola,
tak dovolenku stravim s mojou krasnou pria-
telkou cez den v slovenskych horach a v noci
prituleni v posteli.

Jaroslava MakiSova - expedient, Slovarm
KedZe z dévodu korony bola nasa minulo-
ro¢na zaplatena dovolenka zruseng, tak si ju
vyCerpame tento rok a poletime do Grécka,
vSetci potrebujeme odpocinok a zrelaxovat,
tak sa velmi tesime.

Strojarska vyroba

Cas celozavodnych dovoleniek

Miroslav Pecen - veduci udrZzby, Slovarm
Ako veduci udrzby a ten,ktory ma na starosti
stavebné prace a zveladovanie areélu a fasad
firmy, budem cell celozavodnu v préaci. Ale ja
som rad, pretoZze mi na firme zalezi a chcem
aby sa rozvijala a budovala, lebo viem, Ze si
firma moju pracu vazi a ceni.

Eva Romancikova - mzdova uctovnicka,
Slovarm - dovolenku travim tento rok na Slo-
vensku, kone¢ne nebudem musiet varif ako
po cely rok - vzhladom na zatvorené Skoly
pocas pandémie. Clovek potrebuje zrelaxovat
mimo domu, zmenit prostredie a uZif si s det-
mi aj trochu radosti, nielen povinnosti.

Ing. Michal Puchly - veduci odboru technic-
kej kontroly, Prematlak

Letnd dovolenku planujem stravit v Tatrach,
mam réad turistiku, takZe to je pre mfa vyborna
volba.

ERINEWS

Denisa Ondrasikova - operator vyroby, Pre-
matlak

KedZe pocas leta mame so snubencom
svadbu, takze o pekné leto mame postarané.
Okrem svadby planujeme stravit volny cas
dovolenkou predovsetkym na Slovensku, aj
vzhladom k pandemickej situécii.

Jessica Balatova - uctovnik, Prva Teplaren-
ska Holi¢

Na tohtoroénlu dovolenku sa teSim, prvy-
krat navstivim Vysoké Tatry. Chceme aspon
na chvilu zmenit prostredie, ubytovanie sme
nasli za vyhodnu cenu v Liptovskom Mikulasi.

Stefania Kutalova - ekoném, PD Popudinské
Mogidlany

Dcéra pripravila pre nas a hlavne pre deti
dovolenku v Slovenskom Raji, s tam krasne
tiesfavy, vodopéady. Pocas korony som jej po-
méhala s detmi, tak sa aj ja teSim, Ze trochu
zrelaxujem.

Terminy letnych celozavod

HKS FORGE
od 2.8.2021 do 13.8.202

PREMATLAK
od 2.8.2021 do 15.8.2021

Denisa Moravkova - (ctovnik, PD Popudin-
ské Mocidlany

Toto leto bude akéné, najprv budem mat svad-
bu, potom sa pustame do rekonstrukcie rodin-
ného domu. Po tom vSetkom bude nasledovat
pravdepodobne rekonvalescencia...

h dovoleniek E

SLOVARM
od 1.7.2021 do 9.7.2021

Vyhodnotenie prieskumu spokojnosti
zamestnancov 2020 - 1. cast

Vysledky prieskumu a navrhnuté opatrenia
za spoloc¢nosti Slovarm a Prematlak.
Zistovanie spokojnosti zamestnancov prebie-
ha v nasich strojarenskych spolo¢nostiach uz
niekolko rokov. Postupne sa k nim pridavaju aj
firmy v skupine Energy Group z ostatnych od-
vetvi. VZdy plati zakladny princip, ze prieskum
je anonymny a dobrovolny. Cielom je ziskat
od zamestnancov ich nazor na jednotlivé
témy, tykajuce sa ich prace, ¢im ziskavame
pravdivy obraz o tom, ako vidia svoju firmu oni.
Na zaklade tychto informacii vieme, ¢o treba
zlepsit a manazment firiem pripravuje opatre-
nia pre zvySenie spokojnosti zamestnancov.
Na zaklade tohto prieskumu sme v minulosti
pristupili k viacerym rekonstrukciam socialne-
ho zazemia firiem, vylepSovali sme pracovné
prostredie, menili dodavatelov stravy do firem-
nych jedalni.

Rok 2020 bol narocny, epidémia zasiahla
do fungovania kazdej firmy, s cielom udrzania
vyroby sme museli robit aj nepopuléarne opat-
renia, na zaklade proti pandemickych naria-
deni sme boli nateni zrusit mnohé spoloc¢né
akcie urCené pre zamestnancov, ako vianoc¢-
né posedenia, alebo den otvorenych dveri.
Vzdelavanie zamestnancov cez Skolenia sa
obmedzilo na online priestor. Preto su vysled-
ky z tohto prieskumu pre nas o to dblezitejSie.

SLOVARM

Pocet rozdanych dotaznikov: 200
Pocet vyplnenych dotaznikov: 100
Navratnost: 50 %

Opatrenia na zaklade vyhodnotenia dotaznikov:
1. ZlepSenie informovanosti zamestnancov
- CastejSie porady so zamestnancami vo
vyrobe ,10 mindtovky® min 1x mesacne,
dolezité informacie vydavat formou letakov
a obeznikov
2. Hodnotenie a zaujem veducich pracovni-
kov o zamestnancov - pravidelné hodno-
tiace rozhovory
3. Previerky BOZP na strojarstve a na plasti-
ke v r. 2021 a vykonat' previerku BOZP
a PO na pracoviskach
4. Zlepsenie pracovného prostredia:
a. zabezpedit vyber vhodnych priestorov
pre oddychovu miestnost' na strojarstve
a na plastike, zabezpecit zariadenie a vy-
bavenie tejto miestnosti
b. zabezpedit Castejsie Cistenie podlah vo
vyrobnych halach
c. zrealizovat' podla planu investicii prerab-
ku odséavania v zlievarni v r. 2021
d. po dohode so zastupcami zamestnancov,
zastriekat' svetliky na vyrobnej hale plastika

PREMATLAK

Pocet rozdanych dotaznikov: 46
Pocet vyplnenych dotaznikov: 33
Néavratnost: 71,74 %

Opatrenia na zaklade vyhodnotenia dotaznikov:

1. Stretnutie so zamestnancami - jeden tyz-
den pred letnou a zimnou celozavodnou
dovolenkou, informovat o najblizsich plano-
vanych aktivitdch a modernizacii vo firme,
vratane prinosu

2. Kéava s riaditelom - 2x mesacne, vzdjomné
informovanie o diani v spolo¢nosti

3. Skolenie pre veducich pracovnikov v oblas-
ti komunikacie

4. Neanonymna anketa v ¢om sa chcu za-
mestnanci vzdelavat a zlepsovat - identifi-
kovanie potrieb zamestnancov

5. Sledovanie kvality stravovacich sluzieb do-
davatela, dostato¢na tepelna Uprava a ve-
getarianske menu

Vsetky tieto opatrenia boli odsuhlasené so za-
stupcami zamestnancov a bola pridelena zod-
povednéa osoba a termin realizacie.

V buducom ¢&isle vam prinesieme informéacie
z prieskumu spokojnosti zamestnancov aj
z ostatnych firiem v skupine Energy Group.
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Viyhercovia sutaze s EG NEWS 1/2021 REzildal\\"ASHISVI=

V buducom ¢éisle vam opét prinesie-

me mnozstvo zaujimavych ¢élankov

o nasich spolocnostiach.

Nasi oslavenci

60 rokov

Miroslava Hercova - HKS Forge
Olga Slezakova - Slovarm
Vlasta Vozarikova - Slovarm

Jan Varga - PD Cedejovce

Sutaze s firemnym Casopisom EG News sa  VyhercovvyZrebovala Ing. Kristina Ralbovskd, uctovné

zU&astnilo vyde 265 zamestnancov. Tento krat ~ °0defenie EG

sme sutazili o 3 x 100 eurovl poukazku na 50 rokov
nakup v OD Tesco.

Stastnymi vyhercami sa stali: Igor Adamek - Slovarm

Bohus VIk - HKS Forge Trnava
Igor Dycha - Slovarm Myjava Jan Malik - Slovarm
Jan Sedivy - EG

Jan Kujka - Slovarm
Vyhercom srdec¢ne gratulujeme!

&gffffffffffffffj
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8 U TAZ Kolko vitaminovych balickov darovala
40 rokov

HKS Forge pedagogickym zamestnan-
com MTF STU?
Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutaZi ‘
o 3 hodnotné ceny. NapiSte spravnu odpo-  Spravna odpoved:
ved, vypiSte VaSe meno, adresu a zamestna- ‘
vatela, kupon vystrihnite a vlozte do nadoby
na to uréenej na recepcii/vratnici na VaSom  VasSe meno a adresa:
pracoviskudo 31. 8. 2021 a vyhrajte opéat
3 x nakupnu poukazku NAY elektrodom ‘
v hodnote 100 EUR! Losovanie vyhercu sa
uskuto¢ni 10. 9. 2021. Meno vyhercov zverej- ‘
nime v junovom EG News.Sutaz je uréena len  Zamestnavatel:
pre zamestnancov spoloc¢nostiv Energy Group! ‘

Jan Valuch - Slovarm
‘ Lukas Slezak - Slovarm

Dusan Kon¢ity - Prematlak

Zapojenim do sttaze suhlasim so zverejnenim svojich osobnych Gdajov v rozsahu meno, priezvisko, spoloc- G R AT U L U LJ E M E I
nost; fotografia v casopise skupiny Energy Group za t¢elom vyhodnotenia sutaZe. H



